
Yhteenvetosivu:
Perhekeskustoiminnan seuranta ja arviointi

Tämä kysely on osa Etelä-Savon lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointisuunnitelman ja maakunnallisen
perhekeskustoiminnan vuosittaista seurantaa. Kysely on suunnattu lasten, nuorten ja perheiden toimintaa ja palveluja
tarjoaville tahoille. Kyselyyn vastataan kuntakohtaisesti, monialaisesti työryhmässä yhdessä arvioiden. Vastauksia
kirjataan 1kpl/kunta. Arviointia tehdään peilaten edelliseen kokonaiseen kalenterivuoteen. Vastausten kirjaajaa
pyydetään tutustumaan etukäteen tarkempiin vastausohjeisiin, jotka löytyvät erillisestä liitteestä. Vastausaika on
5.1.-29.2.2024.  
 
Lisätietoja: 
perhekeskuskoordinaattori Hanna Kokkonen hanna.kokkonen@etelasavonha.fi 0403599428

1. Vastaaja *

Kunta, jota vastaus koskee Mikkeli

Työryhmä Opiskeluhuollon ohjausryhmä/LAPE-työryhmä

Vastausten yhteyshenkilö mahdollisia lisätietoja varten Aila Marjamaa

2. Vastauksia kokoamassa olleiden henkilöiden taustaorganisaatio

Lasten, nuorten ja perheiden edustaja
Varhaiskasvatus
Koulu
Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi
Ohjaamo
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Järjestö
Seurakunnat
Oppilaitosten edustaja
Muu, mikä
Koppa -kohtaamispaikan ohjausryhmä vastasi myös kyselyn useisiin kohtiin
Mahdollisia lisätietoja
Osa kyselyyn kootuista vastauksista saatiin sähköpostitse tai puhelimitse.



3. Elintapaohjaus 

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Toteutetaan neuvolakäynnin yhteydessä

Neuvokas perhe työskentely perheen
kanssa

Kouluilla on tarjolla hyvä välipala, maksuton
tai maksullinen

Toiminnallista opetusta on lisätty kouluilla

Nuorille tarjotaan päihteettömiä vapaa-ajan
viettomahdollisuuksia

Toiminnassamme on lisätty liikunnallisia
vaihtoehtoja perheille

4. Erityiset painopistealueemme/ onnistumiset elintapaohjauksessamme. Luetteloi enintään kolme
tärkeintä.

Eloisan elintapaohjauksessa tahtotila on hyvä ja Eloisan elintapaohjaus ollut mukana aktiivisesti sekä Mikkelissä 
että valtakunnan tason perhekeskusverkostoissa perheiden elintapaohjauksen kehittämisessä. Eloisan lasten ja 
nuorten terveyspalveluiden fysioterapeutti saa käyttää osan työajastaan perheiden elintapaohjauksen 
kehittämiseen Mikkelin alueella. Lapsiperheiden kohtaamispaikkatoiminnan yhtenä kehittämistavoitteena on ollut 
elintapaohjauksen jalkauttaminen osaksi toimintaa. Etelä-Savon ”elintapaohjaustiimin” kokeiluna Kopassa on 
toteutettu lapsiperheille suunnattu vertaisryhmä syksyllä 2022. Konkreettista jatkosuunnitelmaa ei tällä hetkellä 
ole, mutta tavoitteena jatkaa toimintaa tavalla tai toisella. Eloisan elintapaohjaaja on vieraillut myös Kopan 
kesätoiminnassa sekä lapsiperheiden tapahtumissa.   
 
Mikkelin Kilpa-Veikot ja Mikkelin hiihtäjät hakivat ja saivat rahoituksen perheiden elintapaohjaukseen vuosille 
2024-2025. Eloisa on mukana yhteistyötahona. 
 
Neuvolan, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen 
koulutuksen perustyöhön sisältyvät myös terveisiin elintapoihin ohjaava toiminta ja sisällöt.

5. Haasteet elintapaohjaustyössä. Luetteloi enintään kolme keskeistä haastetta.

Eloisa haki rahoitusta perheiden elintapaohjaukseen, mutta hankehakemus ei mennyt läpi. 
Eloisan nykyinen resurssi on kohdennettu ensisijaisesti muihin asiakasryhmiin, lähinnä työikäisiin.

6. Elintapaohjausta järjestetään osana kohtaamispaikkatyötä sekä varhaiskasvatuksen ja koulun toimintaa

Suunnitteilla



7. Tunne- ja vuorovaikutustyöskentely on käytössä

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Alle kouluikäiset lapset

Koululaiset

Nuoret

8. Onnistumiset  tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksessa. Luetteloi enintään kolme tärkeintä.

Pitkäkestoisia lasten ja nuorten tunnetaito-ohjaajakoulutuksia henkilöstölle useiden vuosien ajan ja edelleen. 
Palaute koulutuksista on ollut erittäin myönteistä.  
Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus on ollut Mikkelin varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa painopisteenä 
useita vuosia ja toiminta kehittyy jatkuvasti. 
Koulunuorisotyöntekijät tulleet avuksi koulujen ja oppilaitosten tunne- ja vuorovaikutuskasvatukseen. 
 
Mitä muuta?

9. Haasteet tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksessa. Luetteloi enintään kolme tärkeintä.

Nuoret toivovat lisää ja syvempää tunne- ja vuorovaikutuskasvatusta (viesti nuorisovaltuustolta). 
Pitkiin täydennyskoulutuksiin voidaan ohjata vain rajattu määrä henkilöstöä kerralla. 

10. Oma juttu/harrastus kaikille

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Pienille lapsille on järjestetty
mahdollisuuksia kokeilla eri juttuja

Koululaisille yksi harrastepäivä viikossa
mahdolliseksi  (myös kuljetusoppilaat)

Koululaisilla mahdollisuus kokeilla eri
harrastuksia maksutta

Nuorille erilaisten vapaa-ajan vaihtoehtojen
tarjoaminen

Perheen yhteisiä juttuja järjestetään vapaa-
ajalla



11. Mitä muutoksia olette tehneet, että omat jutut ovat mahdollistuneet lapsille ja nuorille?

Harrastamisen Suomen malli -avustuksen ja Opetushallituksen kerhoavustuksen avulla on saatu osa-aikainen 
kerho- ja harrastustoiminnan koordinaattori kehittämään ja koordinoimaan toimintaa ja koulujen tasa-arvoisuus 
on entisestään parantunut. Kahden eri valtionavustuksen avulla on saatu lisättyä kerhojen määrä 
perusopetusikäisille. 
Nuorisopalvelut ja muut toimijat monipuolistaneet esim. nuorten kesätoimintaa.  
Perheille erilaisia tapahtumia kaikkina vuodenaikoina. Kohtaamispaikka keskeisessä roolissa.

12. Lasten ja nuorten kuuleminen
Tähän kysymykseen ei kirjata edustuksellisia osallistumisen muotoja kuten oppilaskunnat, parlamentit. 
Tulevat seuraavaan kysymykseen. Tähän kirjataan muita osallistumisen mahdollisuuksia, joita eri
toimijoilla on käytössä.

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Kiva päivä työskentely lapsiryhmien kanssa
varhaiskasvatuksessa ja koulussa

Luokkien kanssa osallisuustyöskentely

Nuoria mukana avoimissa
vaikuttamistapaamisissa

Nuoria tai perheitä  mukana
kehittämisryhmissä/ työryhmissä

Muut matalan kynnyksen nuorten
vaikuttamismahdollisuudet kuten Mikä
vituttaa? -illat ja Miniproggis -ryhmät

Muut työtavat/ -menetelmät, kuulemiset
mitä
Lapset puheeksi -keskustelut, toisen asteen
palautekyselyt, SNO-palautefoorumi,
ohjaamon palautekysely, erilaiset kyselyt
nuorille nuorisopalveluiden koordinoimana

13. Meillä toteutuvat seuraavat lasten, nuorten ja perheiden vaikuttamiskanavat

Lasten parlamentti
Oppilaskunnat
Kuntien nuorisovaltuusto
Nuoria mukana maakunnallisessa nuorisovaltuustossa
Muu, mikä?
Etelä-Savon nuorisovaltuusto, perusopetuksen kouluilla ja lukiossa vanhempien neuvottelukunta, yksikkökohtaiset
opiskeluhuoltoryhmät eli yhteisölliset hyvinvointiryhmät. Seurakunnassa nuorten vaikuttajaryhmä.



14. Lapset puheeksi keskusteluja käydään yhdessä sovitun käytännön mukaan

Varhaiskasvatuksessa
Esiopetuksessa
Perusopetuksessa
Järjestön toiminnassa, Mikä järjestö? Missä toimintamuodossa?
Viola ry:ssä ollut aiemmin käytössä ja varhaisen tuen työntekijät koulutettu loppuvuodesta 2023. Systemaattinen
käyttö ei ole vielä käynnistynyt. Mahdollisuus jalkautua työpariksi eri toimijoiden kanssa.
Muussa sosiaali- ja terveyspalvelussa, missä?
Havurinteen lastensuojeluyksikössä käytössä

15. Kuinka monta lapset puheeksi menetelmäosaajaa olette kouluttaneet edellisen kalenterivuoden
aikana? Vastaa numeroin.

41

16. Meillä järjestetään tai mahdollistetaan osallistuminen Lapset puheeksi -menetelmäkoulutetuille
tukitapaamisiin esim. boosteripäivät vähintään kerran vuodessa

Kyllä

17. Organisaatioissamme on oma/omia lapset puheeksi kouluttajia?

Kyllä



20. Hyvinvointia vahvistavat avoimen toiminnan muodot

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Kohtaamispaikan eri toimijoiden järjestämä
avoin toiminta

Eri toimijoiden yhteinen tiedottaminen
toiminnoista

Avoin varhaiskasvatus

Perhekahvilat

Avoimet perheillat

Perhekerho, vauvakerho tmv

Muu avoin toiminta, retket, tapahtumat jne.

Koululaisten kerhotoiminta

Nuorisotilat

Nuorten ohjaamo

21. Ketkä toimijat (kunta,sote, järjestöt, seurakunta) ovat mukana kuntanne  kohtaamispaikkatoiminnan
järjestämisessä?

- Mikkelin kaupunki/ varhaiskasvatus, kirjasto-, liikunta - ja kulttuuripalvelut 
- Tuomiokirkkoseurakunnan varhaiskasvatus, erityisnuorisotyö ja Perheasiainneuvottelukeskus  
- Eloisan neuvolapalvelut  
- Mikkelin kriisikeskus, Viola ry/Miesten asema, MLL, Imetystuki ry, Kantoliinayhdistys, Etelä-Savon Allergia Iho 
ja astma ry, Hope ry, Etelä-Savon syöpäyhdistys, Vesaiset, Mikkelin Voimistelijat, 
- vertaisvanhemmat ja -mummo  
 
Viikoittaisessa avoimessa kohtaamispaikkatoiminnassa vakituisesti toimivat seurakunta, neuvolapalvelut ja 
kaupunki. Eron ensiapupisteen toiminnassa v. 2023, Viola ry ja Mikkelin Kriisikeskus. 
Muut järjestöt ja yhdistykset ovat olleet mukana toiminnassa lähinnä pop up- vierailuilla sekä osallistuneet 
lapsiperhetapahtumiin. 



22. Mihin avoimen toiminnan muotoihin olette edellisenä kalenterivuonna erityisesti panostaneet?

Vauvaviikko 
 
Nuorten tapahtumatuotanto 
 
Koppa -kohtaamispaikkatoiminta. Siinä painopisteenä ollut kohtaamisen merkitys ja perheiden osallisuus. 
Kohtaamispaikkatiimin kehittämisiltapäivässä perehdyttiin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) 
kohtaamispaikkatoiminnan arviointikriteereihin, joita työstettiin pienryhmissä. Toimijat arvioivat omaa 
toimintaansa kriteerien pohjalta. Kohtaaminen haluttiin nostaa tämän hetken teemaksi. Taitava kohtaaja 
sanoittaa perhettä ja vanhemmuutta vahvistavia havaintoja. Esimerkki: 
 
1. Kohtaaminen: ARVIOINTIKRITEERI/arviointiasteikko  
1 puutteellinen: Työntekijät/ vapaaehtoiset käyttävät paljon aikaa keskenään tai tehtävissä, joihin ei liity 
vuorovaikutusta osallistujien kanssa eivätkä ota kontaktia heihin. 
2 tyydyttävä: Työntekijät/vapaaehtoiset toivottavat kaikki osallistujat tervetulleeksi, mutta ovat 
vuorovaikutuksessa vain joidenkin perheiden kanssa. 
3 hyvä: Työntekijät/vapaaehtoiset ovat aktiivisessa vuorovaikutuksessa kaikkien perheiden kanssa. 
4 erinomainen: Edellisen lisäksi työntekijöillä/vapaaehtoisilla on herkkyyttä perheiden huoliin ja hyviin asioihin ja 
niiden mukaan toimimiseen osallistujien kanssa. 

23. Mitä haasteita avoimen toiminnan järjestämisessä on ollut?

Riittävä henkilöstömäärä avoimessa toiminnassa, jonka osallistujamäärää vaikea ennakoida, esim. Koppa-
kohtaamispaikka. 
 
Kohtaamispaikkatoiminnassa vakituisesti toimintaan sitoutuneiden toimijoiden resurssi on pieni ja sijaisresurssia 
ei ole.  
 
Kohtaamispaikkatoiminnassa toimijoiden vaihtuvuus. Hyvinvointialueen muutosprosessi aiheuttanut sote-
toimijoitten vähäistä osallistumista tai poisjääntiä kohtaamispaikkatoiminnasta.



24. Meillä toteutuvat seuraavat vertaisryhmät

Sururyhmä lapsille tai nuorille
Seurakunnan varhaiskasvatuksen lasten sururyhmä
Eroauttamisen eri muodot, mitä?
Eron ensiapupiste, aiemmin ollut ja uudelleen tulossa erovertaiskahvila Jatkumo, eroseminaari (srk), Kopassa
erovertaisryhmä
Vanhemmuuden tuki, mitä?
Ekavauvaryhmä, Vakautta vanhemmuuteen, Kieppi, Vieraat vanhemmat -ryhmä, Tahto-ryhmä, Kannustavan
vuorovaikutuksen ryhmä, Cool Kids, Tunteita ja tuhinaa -ryhmä (E-S:n alue), Faija-klubi, Miesten porinapiiri,
Voima-ryhmä
Erityislapsiperheet, mitä?
Vipinä-ryhmä (alakouluikäisten nepsylapsiperheiden vertaisryhmä), Mikkelin seudun omaishoitajilla ja läheisillä
ryhmätoimintaa, Valterissa vanhempien ryhmä
Muut nuorten vertaisryhmät, mitä?
Tapauskohtaisesti kootaan erilaisia suljettuja ryhmiä osin kerhotoimintamuotoisena, sateenkaarevat -ryhmä,
MLL:llä kiusattujen ryhmä, Esedulla myös pienryhmätoimintaa
Muuta, mitä?
Taaperoikäisten lasten ja vanhempien Leikkitreffit, Taaperoiden liikuntaryhmä. Kopan mainonnassa koottuna mm.
Mikkelin alueella lapsiperheille suunnattu avoin toiminta. Verkoston toiminnoista jaetaan tietoa eri somekanavilla.
Eloisan omaperheen linkkiä myös.
Ryhmätoiminnot on koottu verkostossa yhteen/ yhteinen tiedotus

25. Varhaisen tuen vahvistaminen

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Järjestämme teemallisia perheiltoja
perheille

Eron ensiapupiste

Koululaisten kerhotoiminta

Nuorisotyö koulussa

Perheillä mahdollisuus osallistua
eroseminaariin

Nuorisotilat on nuorten käytettävissä

Järjestämme nuorille neuvontaa ja ohjausta
ilman ajanvarausta (ohjaamo)

Parisuhteen tuen kortti

Vanhemmuussuunnitelma



26. Kuinka toteutuvat seuraavat lapsi- ja perhelähtöiset menetelmät osana päätöksentekoa ja palveluiden
kehittämistä?

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Lapsivaikutusten arviointi

Lapsibudjetointi

Lapsen oikeuksien tarkastelu

Joustavat työaika- ja etätyöjärjestelyt
työntekijöillemme

27. Tarpeisiin perustuvat palvelut

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Lasten päivähoitopaikan järjestelyissä
huomioidaan perheiden yksilölliset tarpeet

Lasten koulukyydit toteutetaan joustavasti

Avoimessa kohtaamispaikassa on saatavilla
sote-palveluja ilman ajanvarausta, mitä?
Neuvolan terveydenhoitaja 1 krt/vko,
kuntoutuspalveluista kuntoutusohjaajia ja
psykologeja pop-up -tyyppisesti

Neuvolapalvelut ovat saatavilla lähellä
lasten ja perheiden luonnollista
kasvuympäristöä

Oppilashuollon palvelut ovat saatavilla
kouluilla

Kouluilla on tarjolla sote-palveluja perheille

Monitoimijainen arviointi toteutuu perheille

Perheen tukemiseksi laaditut suunnitelmat
on tehty monitoimijaisessa yhteistyössä

28. Millaisia perheen tarpeita huomioivia toimintamalleja toiminnassanne on otettu käyttöön edellisen
kalenterivuoden aikana?

Neuvola lisännyt vanhempaininfoja perheiden tarpeisiin pohjautuen.  
Hyvinvointialueen muutosprosessi – soten uudelleen organisoituminen - ei ole mahdollistanut sote-palvelujen 
vahvistamista Mikkelin kohtaamispaikkatoiminnassa.  



29. Millaisia lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia vahvistavia toimintamalleja kuntanne palveluissa on
otettu käyttöön edellisen kalenterivuoden aikana?

Perusopetuksen läsnäolon tuen toimintamalli otettu käyttöön 1.8.2023 alkaen osana opetussuunnitelmaa.

30. Kuinka soten ennaltaehkäiseviä palveluja ja varhaista tukea on vahvistettu edellisen kalenterivuoden
aikana?

Neuvola lisännyt vanhempaininfoja perheiden tarpeisiin pohjautuen.  
 
Varhaisen tuen palveluiden kynnystä koetettu madaltaa, entistä herkemmin tarjottu lisäkäyntejä. Esimerkiksi 
kasvatus- ja perheneuvonta (kapene) pyrkii toimimaan mahdollisimman ennaltaehkäisevästi, perheiden 
tarpeiden perusteella. Kehitellään omaa työskentelyä ja palveluita, jotta ne toimisivat mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa. Info, ohjaus neuvonta. 
Terveyspalveluiden osalta vahvistuksia alkanut ja alkamassa vuonna 2024. 
 
Perheneuvon uudistus hyvinvointialueen myötä eli monialainen aiempi toiminta lakkasi ja sosiaalipalvelut ottivat 
Perheneuvo -nimen ja -toiminnan sosiaalipalveluiden matalan kynnyksen yhteydenottokanavan nimeksi ja 
toiminnan osaksi. Perheneuvon on tarkoitus auttaa perheitä nopeasti oikean tuen piiriin kuten myös aiemman 
Perheneuvo -toiminnan. 

31. Mitä järjestöjen ja seurakuntien PALVELUJA perheille on tarjolla? Tähän ei kirjata avointa toimintaa ja
vertaistukea.

Ev. lut. srk: perheasiain neuvottelukeskus

32. Arvioikaa numeroasteikolla kuinka hyvin erityisen tuen työntekijät jalkautuvat/konsultoivat perustason
palvelujen työntekijöitä

5

33. Erityistä huomioitavaa konsultointiin liittyen

Vaihtelevaa. Erityisesti hyvinvointialueen ensimmäinen vuosi aiheutti vaihtelevuutta, osin myös 
työntekijäkohtaista. Toivotaan järjestelmällisempää yhteistyötä esim. opiskeluhuoltopalvelujen kanssa, ei 
puolesta sopimista. Parhaimmillaan alusta saakka sovitaan yhdessä neuvottelut ja yhteistyö.

34. Arvioikaa numeroasteikolla kuinka paljon työntekijät työskentelevät työparina eri ammattikuntaa
edustavan työntekijän kanssa

6



35. Erityistä huomioitavaa työparityöskentelystä

Erittäin vaihtelevaa. Toteutuu huonosti esim. kasvatus- ja perheneuvonnassa. Kalenterointi vaikeaa. Tietosuoja-
asiat hidastavat. Omien yksikköjen sisällä toteutuu paremmin. 
Kuraattoreilla ja terveydenhoitajilla paljon yhteistyötä ja työparityötä keskenään ja muun henkilöstön kanssa. 
Mutta huonompaa oppilaitoksen ulkopuolelle.

36. Kuinka olette parantaneet palveluiden saatavuutta perheille?

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Lisätty yhteistä tiedottamista

Kotisivuille koottu kunnan alueella olevat
lasten, nuorten ja perheiden palvelut (eri
toimijat)

Markkinoitu/levitetty tietoa sähköisestä
perhekeskuksesta

Lisätty perustason palveluiden
työntekijäresurssia

Mietitty yhteisiä toimintamalleja, jotta
perhettä ei lähetellä palvelusta toiseen

Erityispalvelut ovat jalkautuneet
kohtaamispaikkaan, varhaiskasvatukseen
tai kouluille

On tarjottu ilta-aikoja (klo 16-18)

Jotain muuta, mitä?

37. Mitä haluatte erityisesti nostaa esille perhekeskustoiminnan palveluista ja niiden muutoksista?

Hyvinvointialueen ensimmäinen vuosi on ollut järjestäytymisen ja kehittämisen vuosi niin sisäisesti kuin 
yhteistyökumppanien kanssa. 
 
Sosiaali ja terveyspalveluita on eriytetty. Asiakasohjaus on eriytetty ja keskitetty.  Asiakasohjausta on toisaalta 
vahvistettu. Sosiaali- ja terveyspalveluiden integroinnissa on paljon kehittämisen varaa. 
 
Perheet toivovat lisää tapahtumia. Niitä voisi järjestää sote-sivi -yhteistyössä.



38. Kuinka hyvin on toteutunut palveluiden integrointia ja perheiden osallisuutta edistävät asiat

Suunniteltu Käynnistetty
Toteutuu

vaihtelevasti

Etenee
hyvin/tavoite
saavutettu

Ei
käytössä

Olemme perustaneet kunnan ja soten
yhteistoiminnan mahdollistamia tiloja

Työntekijät voivat osallistua
perhekeskustoiminnan kehittämiseen ja
verkostoihin

Työntekijät voivat käyttää työaikaansa
varhaisen tuen työhön

Olemme järjestäneet perheille ja heidän
omaehtoiseen kokoontumiseen soveltuvat
tilat

Etäyhteysmahdollisuus
perhekeskustoiminnassa on käytössä

Hyödynnämme kerättyä asiakaspalautetta
perhekeskustoiminnan suunnittelussa

40. Vapaa sana

Pitkä ja ajatuksia herättävä kysely. Ei ole nopeasti vastattava, mutta herättää hyvää pohdintaa.


